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ABSTRACT:  

The study aimed to determine the role of the educational supervision in managing the career pressures 

facing the Physical Education (PE) teachers in Iraq where the study used the descriptive, analytical 

method. To achieve the objectives of the study, a questionnaire was used to collect data from the study 

sample, which consisted of 800 male and female PE teachers in the public schools in Iraq who were 

selected by the one-stage cluster sample method by 8 % of the study population. The researcher 

distributed (50) questionnaires to the teachers of each governorate. The study concluded a medium degree 

for the role of the educational supervision in managing the career pressures facing the PE teachers in the 

Republic of Iraq, statistically significant differences at sig. (α ≤ 0.05) for the viewpoints of the study 

sample on the role of the educational supervisor in managing the career pressures facing the PE teachers 

according to gender in favor of the females, and finally no statistically significant differences at sig. 

(α≤0.05) between the viewpoints of the study sample on the role of the educational supervisor in 

managing the career pressures facing the PE teachers in Iraq accruing to the personal variables of (gender, 

age group, educational level, and number of years of experience).  
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 % العدد  المستوى  المتغير 

 الاجتماعي   النوع

 79 632 ذكر

 21 168 أنثى

 100 800 المجموع 

 العمرية  الفئة

 29.3 234 سنة  30  من أقل

 45.9 367 سنة  50  من أقل  –30

 24.9 199 فأكثر  سنة  50

 100 800 المجموع 

 التعليمي  المستوى

 6.9 55 متوسط  دبلوم

 71.3 570 بكالوريوس 

 21.9 175 عليا  دراسات 

 100 800 المجموع 

 الخبرة   سنوات عدد

 14.4 115 سنوات   5  من أقل

 19.6 157 سنوات  10  من أقل  –  5

 34.5 276 سنة  15من  أقل 10

 31.5 252 فأكثر  سنة  15

 100 800 المجموع 
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 5 4 3 2 1  الدرجة

  مستوى

  الموافقة

  منخفضة بدرجة موافق

 جدا

  بدرجة موافق

 منخفضة

  بدرجة موافق

  متوسطة

  بدرجة موافق

  عالية

  عالية بدرجة موافق

  جدا

  التقييم درجة الحسابي  الوسط

 منخفضة  2.33 من أقل-1

 متوسطة  3.66  من أقل-2.33

 مرتفعة 5- 3.66

ألفا كرونباخ بطريقة الثبات  معامل الإعادة ثبات بطريقة ثبات معامل   

0.939 ** 0.79  
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الفقرة  رقم الأداة مع الارتباط معامل  الفقرة  رقم  الأداة مع الارتباط معامل   

1 0.630* 11 0.747* 

2 0.699* 12 0.749* 

3 0.505* 13 0.754* 

4 0.745* 14 0.747* 

5 0.742* 15 0.749* 

6 0.757* 16 0.660* 

7 0.743* 17 0.532* 

8 0.556* 18 0.528* 

9 0.752* 19 0.661* 

10 0.734* 20 0.640* 
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 الفقرة  الرقم  الرتبة 
  المتوسط

 الحسابي 

  الانحراف 

 المعياري 

  درجة

 التقييم 

1 8 
  بالتوتر أشعر  عندما منه المساعدة طلب   على المشرف يساعدني

 والإرهاق.
 مرتفعة 0.80 4.04

2 17 
  حل في والزملاء المدير  إرشادات  توظيف إلى  المشرف يوجهني

 تعترضني. التي  والصعوبات المشكلات
 مرتفعة 0.83 3.97

3 4 
  مواقف مواجهة في خبرتي من للاستفادة  المشرف يرشدني

 سابقة. سنوات   في سابقا   عشتها للتي مماثلة ضاغطة
 مرتفعة 0.91 3.73

4 1 
  أن وأتوقع الضاغطة   المواقف تقبل على المشرف يساعدني

 ستتحسن.  الظروف
 مرتفعة 0.91 3.70

5 10 
  في والمدير  الزملاء من كلا   إشراك  على المشرف يساعدني

 تعترضني. التي المشاكل مناقشة
 مرتفعة 0.91 3.69

6 15 
  المشاكل مناقشة  في زملائي مشاركة إلى المشرف يرشدني

 منهم. للاستفادة التربوية
 مرتفعة 0.90 3.68

7 2 
  أجل من تواجههني التي الضاغطة   المواقف في المشرف  يناقشني

 انفعالاتي. في التحكم
 مرتفعة 0.93 3.67

8 14 
 ومحاولة  الضاغطة الموافق تجاهل على المشرف يوجهني

 لاحقا . الخطأ تصحيح
 مرتفعة 0.93 3.66

9 16 
  رأيي  وأبدي المدرسة مدير  قرارات مناقشة إلى  المشرف يوجهني

 فيها.
 متوسطة 0.93 3.65

10 20 
  كانت مهما الصعبة العمل ظروف تحمل إلى  المشرف يوجهني

 الحسنة. المعلم بسيرة اقتداء شدتها
 متوسطة 0.97 3.64

11 19 
  الحصة  في المشوشين الطلبة تحمل في المشرف يساعدني

 سلوكهم.  لتحسين الرياضية
 متوسطة 0.95 3.63

12 3 
  لفهم الطلبة لتشجيع  مختلفة أدوار  تقمص على المشرف يدربني

 الرياضية. الألعاب قوانين
 متوسطة 0.99 3.62

13 7 
  ذلك مقابل انتظر ولا المهني واجبي  تأدية على المشرف يساعدني

 الأمور. أولياء أو المدرسة  من التقدير 
 متوسطة 0.94 3.59
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 الفقرة  الرقم  الرتبة 
  المتوسط

 الحسابي 

  الانحراف 

 المعياري 

  درجة

 التقييم 

14 18 
 لمناقشة العمل وقت   من جزءا تخصيص إلى المشرف يرشدني

 الأمور. أولياء مع الطلبة مشاكل
 متوسطة 1.01 3.57

15 6 
 على اعتمادا   المهنية الضغوط تخفيف  على المشرف يساعدني

 لي. قدوة  وأراهم أقدرهم   من تصرف
 متوسطة 0.98 3.56

16 11 
 مما مشاكلهم  مناقشة في زملائي أشارك أن  المشرف يساعدني

 أدائي. وتطوير بتحسين لي يسمح
 متوسطة 1.01 3.55

17 9 
  في والمتفوقين المجتهدين بالطلبة بالاستعانة المشرف يرشدني

 التمرينات. هذه  زملائهم  لتعليم الرياضية التمرينات تأدية
 متوسطة 1.02 3.50

18 5 
 تحفز التي والترفيه التسلية نشاطات على المشرف يرشدني

 الرياضية. التربية حصة  في الاجتهاد على الطلبة
 متوسطة 1.04 3.32

19 13 
  الغير  النشاطات من عدد  في الطلبة أشارك على المشرف يحثني

 والدينية. والوطنية الفكرية النشاطات  مثل رياضية
 متوسطة 1.21 3.16

20 12 

  لا الذين المزعجين الأمور  أولياء سماع  على المشرف يساعدني

  التربية حصة في الطلبة مستوى تحسين في المعلم  يساعدون
 الرياضية.

 متوسطة 1.12 3.13

  معلمي  تواجه  التي   المهنية الضغوط  إدارة  في التربوي  المشرف  دور /  ككل الأداة

 ككل  العراقية  الجمهورية  في الرياضية  التربية
 متوسطة 0.66 3.60
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 الإحصائية  الدلالة  الحرية  درجات  T المعياري  الانحراف  الحسابي  المتوسط الاجتماعي   النوع

 0.65 3.56 ذكر 
3.518 798 0.00 

 0.65 3.76 أنثى 
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 المستوى  المتغير 
  المتوسط

   الحسابي 

  الانحراف 

 المعياري 
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F 
  الدلالة 

 الإحصائية 

  الفئة

 العمرية 

 0.69 3.60 سنة   30من أقل
 بين

 المجموعات 
1.188 2 0.594 1.378 0.253 

 0.59 3.57 سنة  50  من أقل  –30
  داخل

 المجموعات 
343.551 797 0.431     

       799 344.74 المجموع  0.72 3.66 فأكثر  سنة  50

  المستوى

 التعليمي 

 1.00 3.72 متوسط  دبلوم
 بين

 المجموعات 
2.479 2 1.239 2.886 0.056 

 0.60 3.57 بكالوريوس 
  داخل

 المجموعات 
342.261 797 0.429     

       799 344.74 المجموع  0.70 3.68 عليا  دراسات 

  عدد

  سنوات

 الخبرة 

 0.85 3.59 سنوات   5  من أقل
 بين

 المجموعات 
3.148 3 1.049 2.445 0.063 

  10  من أقل  –  5

 سنوات 
3.68 0.73 

  داخل

 المجموعات 
341.592 796 0.429     

       799 344.74 المجموع  0.59 3.52 سنة   15 من  أقل 10

       0.57 3.64 فأكثر  سنة  15
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